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Smile poursuit un recrutement dynamique en 2011

Après une année 2010 déjà très dynamique, 
Smile, accélère encore son recrutement en 2011.

Des perspectives encore fortes pour 2011

Depuis début 2010, ce sont 150 nouveaux collaborateurs qui ont rejoint Smile.

180 nouveaux postes sont ouverts pour l'année 2011, du jeune diplômé au cadre expérimenté. 
Les postes proposés sont nombreux : Ingénieurs Etudes & Développement, Experts techniques, 
Chefs de projet expérimentés, Consultants et Ingénieurs d’affaires, Managers...

«Smile renforce sa position de premier intégrateur de solutions open source, avec plus de 20% de 
croissance organique sur l'année 2010.  Poursuivant sur cet élan, nous sommes à la recherche de  
nouveaux talents et multiplions les occasions de rencontres avec les professionnels et étudiants  
du secteur informatique», explique Marc Palazon, Président du Directoire de Smile.

Pourquoi rejoindre Smile ?

Passionnées,  expertes  et  solidaires,  les  équipes  de  Smile  visent  l'excellence  autant  que 
l'épanouissement du collaborateur, conditions nécessaires pour la réussite des projets qui nous 
sont confiés.

L'effectif  de Smile  a presque triplé  en trois  ans,  pour atteindre  plus de 430 collaborateurs en 
Europe aujourd'hui. Cette croissance accélérée apporte des opportunités d'évolutions de carrière 
nombreuses et  variées,  à  tous les  postes et  niveaux d’expérience.  En quelques  années,  des 
ingénieurs passionnés ont pris de fortes responsabilités sur des projets à la fois stratégiques et à 
la pointe de la technologie.

Smile  accueille  ses  nouveaux  collaborateurs  dans  le  cadre  d'une  politique  de  ressources 
humaines ambitieuse et généreuse, qui inclut notamment un intense effort de formation et de suivi 
: plus de 3200 heures de formations sont allouées à nos salariés, avec des certifications, internes 
ou externes, à la clé.

Smile propose aussi des carrières à l'international au sein de ses 5 agences étrangères et poursuit 
son épanouissement dans les pays voisins afin de devenir l'acteur open source de référence en 
Europe. 

Quels sont les profils recherchés ?

Smile recherche majoritairement des ingénieurs expérimentés et environ 25 % de profils juniors.



Plus de 60 stages de fin d'étude seront offerts en 2011.  «En 2010, 80% des stagiaires ont été 
embauchés.  Le stage est clairement le prélude à une embauche définitive », indique Emmanuel 
Tornini, Directeur de l'Organisation, en charge du recrutement. Smile envisage d'embaucher des 
chefs de projets expérimentés, des experts techniques et des consultants. Les postes proposés 
ciblent  principalement  des  profils  techniques,  notre  cœur  de  métier,  mais  des  postes  de 
commerciaux sont aussi à pourvoir.  La passion des nouvelles technologies et de l'open source est 
un must.

Les offres d'emploi et de stages de pré-embauche sont nombreuses à Paris, le siège de Smile, 
ainsi  qu'en  région:  Lyon,  Nantes,  Bordeaux,  Montpellier.  Les  candidatures  pour  nos  filiales 
étrangères,  à  Amsterdam,  Barcelone,  Genève,  Casablanca  ou  Kiev,  sont  également  les 
bienvenues.

Avis aux candidats ! Smile invite les passionnés du web, de l'open source et des technologies de 
pointe  à  consulter  nos  offres  et  à  présenter  leurs  candidatures  directement  en  ligne  sur  : 
http://www.smile.fr/Carrieres. 

* * *

A propos de Smile

Créé en 1991, Smile est le premier intégrateur français de solutions Open Source. La société 
explore les meilleures solutions du marché dans les domaines de la gestion de contenus, des 
portails, des ERP, du décisionnel, du CRM, de la GED, de l’e-commerce et des outils système, en 
développant une pratique opérationnelle d’une large palette d’outils.

Smile, c'est près de 20,5 millions d’euros de CA en 2009 et 400 collaborateurs répartis sur 10 
agences  :  Paris,  Lyon,  Nantes,  Bordeaux,  Montpellier,  Barcelone  (Espagne),  Kiev  (Ukraine), 
Genève (Suisse), Casablanca (Maroc) et Amsterdam (Benelux).

Pour plus d’informations : www.smile.fr
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